
 

 

КТО ЧЕМ ЗАНЯТ В УЗБЕКИСТАНЕ 

 

Всего, по состоянию на 1 января 2014г. в Узбекистане проживает 30 492 800 чел, из 

которого в возрасте до 15 лет – 30% населения. Старшее поколение в возрасте старше 

65 лет составляет  10% населения или  3 090 800 чел. Основную часть населения 

составляет трудоспособное население  в возрасте от 16 до 64 лет – это 60% населения. 

По данным  официальной статистики число безработных составляет 639,7 тыс. чел. или 

4,9% от активного населения. (Примечание: безработными признаются люди, 

официально зарегистрированные на бирже труда как ищущие работу). Всего, общая 

численность экономически активного населения составила по итогам 2013 года 

13 163 000 человек. 
 

 



 

 

Большая часть активного населения задействована в сельском хозяйстве  – 1615,3 

тыс.чел. или 27% от активного населения, далее следуют отрасли промышленности – 

13% и сфера образования и культуры – 14%.  

 

Следует отметить, что 77% всего занятого в экономике населения составляет малый 

бизнес – 9604,0 тыс. человек. Большая часть субъектов предпринимательства также 

задействована в сельском хозяйстве и промышленности. 

В Узбекистане в 2013 году субъектами малого предпринимательства (бизнеса) 

произведено 55,8 процента общего объема ВВП. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

КОНТАКТЫ: 
 
 
Рекрутинговая компания ООО «HR Capital Consulting» 
 
Адрес: 
Офис № 9, 13 
3-ий этаж, ул.Ниёзбек йули, 1 
г.Ташкент, 100000, Узбекистан 
 
Тел: (+998 71) 150-4230 
Факс: (+998 71) 235-6134 
E-mail: info@hrc.uz 
www.hrc.uz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информация, представленная в обзоре, основана на источниках, которые HRC признает 

надежными, тем не менее, HRC не несет ответственности за ее достоверность и полноту. 

Все мнения и рекомендации, основанные на представленной информации, соответствуют дате 

выхода обзора и могут быть изменены без уведомления. Обзор предоставляется исключительно в 

информационных целях.  

Обзор подготовлен HRC для распространения среди профессиональных участников рынка труда.  

Дополнительная информация и сопроводительная документация может быть предоставлена по 

запросу. 
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